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Proces výběru člena Konsorcia dluhových poraden 

1. Podání přihlášky 

Zájemce o členství v Konsorciu dluhových poraden musí vyplnit přihlášku, která obsahuje základní 
informace o organizaci, včetně kapacity, personálního zajištění, počtu klientů  
a statistik týkajících se oddlužení. 

Přihlášku zašle datovou schránkou u9x7jsx včetně příloh (prohlášení souhlasu řídit  
se etickým kodexem a povinnost absolvovat analýzu stavu člena).  

2. Etický kodex a souhlas s analýzou stavu 

Součástí přihlášky je potvrzení o souhlasu s Etickým kodexem Konsorcia a ochota sdílet nezbytné 
informace pro tzv. analýzu stavu člena, která je provedena do 3 měsíců od přijetí člena do konsorcia. Tato 
analýza není hodnoticí, ale slouží k lepšímu pochopení praxe, nástrojů a potřeb organizace a zájmům 
jejího posunu v dluhovém poradenství v souladu s cíli konsorcia. 

Součástí přihlášky je také dodání příloh. Povinnou přílohou je doložení výroční zprávy žadatele. 
Nepovinné přílohy nemají vliv na vyřazení přihlášky z přijímacího procesu z formálního hlediska, ale 
mohou mít vliv na přijetí žadatele do Konsorcia dluhových poraden ČR. 

Do 10 pracovních dnů od přijetí přihlášky je zájemce o členství vyrozuměn o formální správnosti 
přihlášky. Pokud nejsou formální náležitosti kompletní, je vyzván k jejich doplnění.  

Po kompletaci přihlášky je přihláška s přílohami poskytnuta Výboru konsorcia a ten do 30 dnů hlasuje 
o přijetí nebo odmítnutí nového člena. 

Po jednání Výboru je zájemce do 3 dnů seznámen s rozhodnutím Výboru Konsorcia. Je-li zájemce přijat, 
je zapsán do seznamu členů konsorcia a stává se základní členem Konsorcia dluhových poraden ČR. 

3. Analýza stavu základního člena 

Způsob práce s klienty a týmem – řešeno na osobní schůzce 

Analýza zjišťuje například: 
- Způsob práce s klienty 
- Používané metodiky, nástroje a databáze 
- Zapojení do lokálních sítí 
- Identifikaci potřeb a ambicí organizace 
 
Výsledky slouží ke vzájemnému sladění očekávání a plánování rozvoje kompetencí. 
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Analýza je realizována prostřednictvím rozhovoru (online nebo offline formou). Nový člen obdrží předem 
mapované oblasti, aby byl schopen se na ně připravit a mohl si pro svoji organizaci stanovit jasné cíle. 
Rozhovor je vždy veden předsedkyní nebo manažerkou konsorcia a dále se rozhovoru za konsorcium 
účastní vždy minimálně jeden člen výboru nebo plnohodnotný člen konsorcia.  

Výstupy z analýzy jsou interní a nejsou nijak šířeny, slouží pro vzájemnou zpětnou vazbu po dobu 
základního členství pro člena a konsorcium. Společně nejpozději po 1 roce a dále dle parametrů 
základního členství dle stanov dochází k monitorovacím rozhovorům, kde obě strany (konsorcium i člen) 
vyhodnocují, zdali je spolupráce přínosná a plní parametry dohodnuté spolupráce. Pomáhá tomu tzv. 
Kompetenční matice, která zachycuje úrovně praxe a příklady dobré praxe. 

4. Mentoring 

Základní člen konsorcia může po dobu 6 měsíců využít mentorství jiného plnohodnotného člena 
organizace, aby mohl rozvíjet své aktivity a co nejlépe se zapojit do fungování konsorcia. Využití 
mentorství není povinné a rozsah jeho využití je vždy domlouváno s přiděleným mentorem.  

5. Aktivní účast v Konsorciu 

Očekává se, že nový člen se bude aktivně podílet na odborných setkáních, pracovních skupinách  
a výměně zkušeností v rámci Konsorcia. 

 
 

 


